
E S C C O M P I È G N E

32 rue Hippolyte Bottier 60200 Compiègne 03 44 38 55 00
www.esc-compiegne.com

Soyez ACTEURS… 

pas consommateurs !

|| Le nouveau projet de l’ESC Compiègne place
l’étudiant au centre de notre développement :
l’accompagner pour qu’il devienne acteur de
sa formation et de sa future vie professionnelle.

Un cursus renouvelé, une pédagogie active,
des projets transversaux, une ouverture sur le tissu
économique et industriel régional et national…
Cette phase de mutation est l’opportunité
extraordinaire de créer une école innovante, lieu
de connaissance, de rencontre et d’expérimentation,
qui offre à ses étudiants des outils pour révéler
leurs potentiels et développer leurs talents.||

Une école indépendante, 
dirigée par des entrepreneurs

Les responsables de L’ESC Compiègne sont
des professionnels dans des domaines variés et
complémentaires – industrie, distribution, services –
qui ont une connaissance approfondie des rouages
de l’entreprise et garantissent l’adéquation de
l’enseignement avec la réalité des futurs métiers
de nos étudiants. Odile Gonzalez de Peredo, 
la nouvelle directrice, est également co-fondatrice
et gérante d’une société de conseil. 

Une école basée sur une pédagogie active

Les intervenants sont majoritairement des cadres et
dirigeants de sociétés qui partagent leur savoir d’autant
plus volontiers que cette formation leur assure de futurs
collaborateurs qualifiés et opérationnels.

L’équipe permanente est composée de professeurs
diplômés aux compétences reconnues, qui possèdent
une expérience professionnelle en entreprise et
s’attachent à mêler travail individuel et projets communs
pour dynamiser l’acquisition des connaissances.

Une école ancrée dans son environnement

L’ESC Compiègne se mobilise pour des relations fortes
et privilégiées avec son environnement économique,
les réseaux d’entrepreneurs, les instances locales et
régionales, de même que des échanges avec l’UTC
et les autres pôles d’enseignement afin d’offrir un
cursus à la fois ambitieux et pragmatique. 

Une école avec de vraies valeurs 

Mettons de l’éthique dans nos pratiques : en respectant
des valeurs qui nous tiennent à cœur, tant sur le plan
humain, sociétal, qu’environnemental, nous voulons
donner du sens à notre enseignement, former des
jeunes gens responsables et actifs.

Odile Gonzalez de Peredo 
Nouvelle Directrice de l’ESC Compiègne
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Cursus 5 ans
Admission en classe préparatoire sur dossier
Admission parallèle sur concours
VAE
Reconnu par l’état
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Une école qui
développe 
les potentiels 
et forme les 
acteurs du monde 
de l’entreprise

EXPÉRIMENTER

ENTREPRENDRE

SE FORMER

MODULES
d’approfondissement

• Supply chain

• Gestion de projet par 
le développement durable

• Reprise & création 
d’entreprise

CURSUS
• Cursus en 5 ans

- Prépa intégrée 2 ans
- ESC 3 ans
(avec possibilité d’intégrer 
le cursus à différents niveaux)

• Cursus ESTER
Spécial. en Marketing et RH
(1 an après bac+2)

  • VAE 

ATELIERS
• Expression écrite 

professionnalisante

• Prise de parole 
en public

• Développement 
personnel

VIE ASSOCIATIVE
• Bureau des Elèves (Gala 

de l’école, Nuit de la mode…) 

• Junior Entreprise

• Bureau des Sports (Tournoi 
de foot inter-entreprises…)

• Vision (Communication 
  interne de l’école : 
     vidéo/journal)

PROJETS
• Téléthon

• Action 
humanitaire

• 4L Trophy

CONFÉRENCES
• Ethique : une économie 

au service de l’homme

• Table ronde sur la création 
d’entreprise

• Intégrer le développement 
durable dans sa stratégie

• Chiffres-clés de l’entreprise : 
relations avec son banquier

ALTERNANCE

ANCIENS

VEVEVIE ASSOCIATIVE
• Bureau des Elèves (• Bureau des Elèves ((u des Elèu des Elè Gala GG

de l’école Nuit de la mode )m

Ces modules offrent aux étudiants 
des champs d’expérimentation 

nouveaux qui complètent l’acquis 
des matières enseignées. 

On y apprend à animer, diriger, gérer, 
entreprendre. L’initiative personnelle 

est encouragée et valorisée, 
les potentialités créatives sollicitées.

7 départements pédagogiques, menés 
par des professeurs et intervenants du 

monde professionnel, pour acquérir 
de solides connaissances  :

• Finance
• Droit
• Marketing
• Management
• Langues
• Economie
• Négociation/Vente

Réaliser une partie de 
son cursus en alternance :

• mise en œuvre immédiate 
de l’enseignement 

 • insertion professionnelle
  facilitée

STAGES

(Partenariat ESC/Entreprises 
proposant des stages)

• Classe préparatoire : 1 mois
Stage ouvrier/Rapport d’étonnement

• 1ère année : 3 mois
Découverte de l’entreprise

• 2ème année : 3 mois
Découverte des métiers

• Fin d’étude : 6 mois
Stage cadre

Les Anciens de l’ESC Compiègne 
sont très mobilisés par la nouvelle 
dynmique de l’Ecole et participent 

activement à son renouveau.

Depuis 1989, l’Association des 
Anciens assure le lien entre les 

diplômés, l’Ecole et les entreprises 
(service carrières, annuaire, 

journal interne…)

36 %

 5 %
5 %16 %

2 %

10 %

4 %

18 %

4 %

Commercial / Achat

Reprise / Création d’entreprise

Autres
Marketing / Publicité / Conseil

Comptabilité / Finance / Audit

Administration / Direction générale

Ressources humaines

Chef de rayon / secteur
en grande distribution

International / Export

INTERNATIONAL
• Echanges internationaux

• Possibilité de stages 
à l’étranger

• Majorité de cours en 
anglais en 3ème année
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L’objectif est de permettre à chaque 
étudiant de se positionner très rapidement 

dans un milieu professionnel.

De nombreux dirigeants et cadres 
d’entreprises soutiennent l’ESC 

Compiègne tout au long du cursus :

• interventions thématiques

• tutorat et accompagnement de projets

• offres de stages et d’emplois

• taxe d’apprentissage

C'est en développant le talent de chaque étudiant que
l'Ecole Supérieure de Commerce de Compiègne forme

les managers de demain. Des jeunes capables de
s'adapter à la complexité du monde économique et,

grâce à leur esprit d'analyse et de synthèse, de prendre
des décisions justes permettant à nos entreprises de

se développer, tout en respectant des valeurs
sociales, sociétales et environnementales.
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