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Des chefs d’entreprise reprennent leur école u Cfédaﬂﬂﬂﬂ

apcampus

D'anciens diplomés reprennent 'ESC Curnpig'm et impriment une
nouvelle dynamique, plus proche des étudia pour développer les

talents de chacun et r les managers de demain, Un cursus e .
renouvelé pour une &cole innovante gui se veut a |a fois lieu de ilm-.i&;'ﬁ'.‘ wrer e
connaissance, de rencontre et d'expérimentation. pho bt

Le nouveau projet de I'ESC Compiégne place les étudiants au centre de
son développement :

les accompagner r devenir acteurs de leur formation et de laur future
vie prafﬁsionnellg?u

C'est I'objectif de la nouvelle équipe de direction menée par une

ancienne, Odile Gonzalez de Peredo, qui_ vient de reprendre I'école et nl.lsmﬂss m p

prnrgvsu de nouveaux parcours pédagogiques et de nouveaux
partenaria

ts entreprises. L'équipe permanente est composée de POURQUOI PAS
rofesseurs dipldmés aux compétences reconnues, qui proposent un .
:Enlide eme'igngment panachant théorie, projets asénqcugfs, stages st L'ESC COMPIEGNE
modules d'approfondissement.

Lnslnt:rvmni;'_sh sont majqrituir:ﬂr;lqn;:a df? aa%rﬁ ;t ?&iguﬁ db?u I

sOCiétés qui cipent activement a rmation de futurs collaborateurs

glt.lal_iﬁa‘sgt uﬁmﬁmrpﬂs. L'ESC Compiégne développe des relations 2o ﬁ oo e
roites avec son environnement at ses réseaux d'entrepreneurs, comme -

le CID ou le Réseau Entreprendre, qui lui permettent d'offrir des cursus totalement en phase avec les réalités

de 'entreprise.

L'approche est volontairement innovante, a la fois transversale et soutenue par des valeurs humaines,

societales et environnementales, pour aider les étudiants a révéler leurs potentiels et devenir de jeunes

managers actifs et responsables. C'est donc tout naturellement que la nouvelle équipe a décidé

surnommer 'ESC Compiégne « le Business Pass » :
un accés personnel et efficace vers le monde professionnel.

Cursus en 5 ans .
Prépa intégrée 2 ans .
ESC 3 ans
(Possibilité d'intégrer le cursus a différents niveaux : aprés bac/bac+2/bac+3)
Cursus ESTER Speécialisation en Marketing et Ressources Humaines (1 an aprés bac+2) - VAE





