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Ces femmes chefs d’entreprises

Les obstacles ne manquent pas quand les femmes veulent devenir chef d’entreprise.
Portraits de trois Picardes qui osent et pas seulement pendant 1a journée de la femme.

ALIME DOYEM. 47 ans, 2 enfants,
Pdg de Somepic Technologie,

P e du pdle hy aqu
et mécanique d'Albert (Somme),
De formation universitaire et exer-
gant dans le secteur de la boulange-
rie A érranger, rien ne prédisposair
Aline Doyen au métier de chel
d'entreprise. 5i ce n'est un pére qui
souhaitait lui passer le flambeay.
wf il s presque deux ans & me dic-
der. Je me demandois s Jollais #re &
T hateur d'un pareil poste. «

A 40 ans, elle prend les rénes de
Ventreprise, non fans en avoir discu-
té avec son corMpagnon. « Peul-étre
parce que je suis une femme, by déci-
sian devait e collective, Fr pokr ne
pus perturber notre vie ]rIrIFIiriIIJI', aui
50 [rés drmporfofile, man compagnarn
s'est mis & rravaifler & temps partiel »

Aline Doyen apprend alors sur le
tas le métier de dirigeant, ne comp-
tant pas ses heuses. Siles ouvriers de
som usine [ul fert vite confiance, les
chefs d'entrepri ¢ masculing ne lui
Epargnent aucune critique. «“Elle
n'y arrivera pas”, cest ce quiis
disaient dans mo 1 dos = Mais cefle-ci
simpose et surmonte la crise
diés 2003, « Cérai t une véritoble épreu-
W s o 5 ey s € S0t Mes nuits sont
meilleures s, ajoute-t-elle. Désor-
mais, & ses yeuor, «fe challenge - diri-
ger des honmes - €30 relevé s et wsi
cBrmir & refiine, jer fe referad | 2o Ceque
J'mime, c'est Frend':e des  déct-
sons. Cest fouissifer granfiant s

DELPHINE DECOTTE. 31 ans, un

enfant. Elle réaménage le

Domaine du Mont Rouge
[Aisne) en centre de séminaires et
de fEétes familiales. Elle se léve aux
aurores, Elle va 1 vient sans cesse
dans un domaine de sept hectares
gue couronne, suTun tertre prés de
Fressancourt, au 5ud de Saint-Cuen-
tin (Aisne), un chiteau construit 3 la
fin du XIX: sigche. Et elle ne se cou-
ehe qu'i minuit, apris avoir vérifis
eque toutes lex poules dorment bien
dons lo bosse-cour = Delphine Decot-
te, 31 ans. mére d'un petit gargon de
5 ans se débat dans un grand chan-

" DES GARANTIES FINANCI

B Les Picardes qui souhaitent créer

leur entreprise peuvent désarmais
| s'adresser & Picardie Active, une
| association de financement
| solidaire créde a linitiative de la
| Région et de I Caisse des Dépis.

tier entamé depuis un an et demi :
Faménagement du Domaine du
Mont Kouge en un centre de Ioisirs
et d'hébergements touristiques.
Cest 'ocuvre d'une vie. Toute la
semaine, Delphine est 3 la fois mére
de famille, chef de chantier, chef
d'entreprise (de la SARL quelle a
créée), fermitre 3 ses heures per-
dues et, 81 en reste, arboricultrice.
Le domaine, du haut duguel la vue
s'étend sur la forét de Saint-Gobain,
posside en effet un verger de 1 700
pommiers de sept variétés dont la
récolte doit #tre vendue 3 la
mii-aoiit.

Elle était institutrice spécialisée,
Fonctionnaire de 'Etat donc avec
sécurité de I'emploi et grandes
vacances. Quiest-ce qui luf a pris de
tout plaguer 7« Ce que je vivals ne me
convenait plus, explique-t-elle. [en
i e ras-le-bol des coniraintes admi-
nistrotives. » EL un jour, la destinée
lui @ ouvert une petite porte. Avec
laide de la famille, Delphine a ache-
1 le domaine ef ses dépendances
que la ruine menagait.

La nouvelle propriftaire s'est lan-
cée dans I'aventure, « fe n'oural pas
de saldire cette annde. Mais je dols pen-
ser & l'entreprise avant de penser 4
mai s, affirme-t-elle.

ERES POUR LES FEMMES

des femmes |FBIF) permet de

bénéficier d'une garantie & hauteur

de 70% sur un prét.
B Renseignements :
www.picardieactive.org

P Le fonds de garantie & linitiative

« Les hommes n'aiment
pas qu'on leur rapelle
gue les femmes ont
deux vies : une privée et
une professionnelle »
Odile Ganzales de Peredo

43 ans, plusieurs enfants, Elle a

«co-fondé un cabinet de conseil
et repris la direction de I'école de
commeerce de Compiégne, Une pion-
niére, Un qualificati§ qu'Odile Gonza-
les de Peredo aceepte wolontiors. Pas-
sie par L'Oréal ef Yves-Saint-Laurent,
elle est |a premiére lauréate en 2005
du réseau entreprensur, avec somn

3IJE1I.E GONZALES DE PEREDD.

assoclie, Jodlle Guirard. Elle a &6 1a
premiére présidente du Centre des
jeunes dirigeants (C]D) de Compié-
gne, «['#rais la  sewle fem-
e, Aufourd T, Ao sommes doime
sur 5. 2 Dans quebguees mots, elle sera
L premigre femme A tenir cette mis-
sion i Péchelon réghonal.

Féminine dans son allure, elle
SaVoUe L coractire de mee s 2 o ok
dire of jose faire. Des qualités gue 'an
attvibue oux hommes. » Selon elle, les
femmes ne manguent pas d'atounts,
wElles sont rapides, opératonnelles,
orgonisées. Peut-ftre parce que leur
femps est précieux. Les hommes
maiment pas gu'on leur rappetle mis
les femmies oni dew vies © une vie pro-
fessionnelle et ume vie privie. »

Depuis 1a reprize de la direction de
IEeale supéricure de commearce vaicl
un an, cette ancienne léve (prome-
tion 1990) voit des jeuncs femmes
trits décidées. « Cesraprés que go bascu-
Ie. A Uheure des bébés. » Aussi, 5i l'on
vent casser le plafond de verre qui
empécherait les femmes daccéder i
des responsabilités, nul besoin de quo-
ta, sclon elle, mais des gardes
d'enfants, des créches d'entreprise. Et
déculpabiliser les jeunes méres.

MUASIELLE WMARTINEL
YVES-MARIE LUCOT ot M-HO.

LA PHRASE

«Une femme n'est pas forcément

fauteur de troubles au sein d'un conseil
d'administration; les femmes

sont responsables »

Carol Lambest, mssociee o cabinet Delsitts ot xparts
-dnhmfm '

PEBOT HOWAKL
responsable

de production

4 la BGE Somme
(ex-Boutique

| de gestion).

« Les femmes
créatrices mirissent
davantage leur
projet. Elles prennent
le temps »

P Y a-t=il des freins spécifiques
aux femmes dans la eréation
dentreprise ? Les femmes crisatri-
ces, dans le champ économigue,
artistique ou autre, mettent davan-
tage de temps & mirir leur projet,
Elles prennent be temps de le tra-
vailler, elles en mesurent les
impacts sur leur vie familiale et
personnelle

P Est-ce que les femmes se sen-
tent aussi capables que les hommes
de créer une entreprise 7 11y a égale-
ment des freins dans la représenta-
tion que se font les femmes du
chef d'entreprise. Elles ont, davan-
tage que les hommes, le sentiment
quelles ne seraient pas crédibles,
méme quand ce sentiment n'est
pas justifié,

B Et vous, que faites-vous pour fai-
re évoluer In situation ? Nous viri-
fions d'abord Iadéquation entre la
personne et son projet. Est-ce que
Pétude de marché est valable ?
Est-ce que le projet est réaliste 7
Bien siir, nous sommes 13 aussi
pour casser les a priori. Le marché,
d'une maniére générale, nest pas
sexiste, Eril y a la méme propor-
tion d'hommes que de femmes qui
vont au bout de leur projet de créa-
tion d'entreprise.
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