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C'est dans 'ADN de Stokomani de faire
le choix de l'alternance !

Stokomani est une chaine francaise de
magasins de déstockage de marques.
L'enseigne se différencie de la concurrence
par la puissance de son réseau et la taille
de ses surfaces de vente.

Apreés plusieurs années de collaboration,
nous sommes heureux de nous entretenir
avec Yannick Bibrac, responsable
communication, et Julien Regner,
contréleur de gestion, tuteurs de nos
étudiants actuellement en alternance.
Nous sommes également fiers de

vous présenter d'anciens diplomeés
actuellement en poste dans U'entreprise.

Yannick Bibrac, pourquoi avoir fait le choix
d’'intégrer un alternant dans votre équipe ?

Cest dans TADN de STOKOMANI, de faire
le choix de lalternance. On estime que c'est
une veritable passerelle pour linsertion pro-
fessionnelle de nos jeunes. C'est un atout
pour la suite de leur carriére, aussi bien dans
notre entreprise qu'ailleurs, car ils auront
toute l'expérience acquise pendant ces deux
années pour affronter le milieu professionnel.

Mon équipe est jeune et dynamique et la
plupart viennent aussi de lalternance, donc

Les chiffres clés de STOKOMANI

COLLABORATEURS

. , DE CHIFFRE D'AFFAIRES
ANNEE DE CREATION

ils connaissent les atouts et contraintes de
cette formation, ce qui facilite lintégration
des nouveaux.

Quels métiers sont occupés par

les personnes issues de l'école de
commerce ?

Chez Stokomani, on retrouve des étudiants
et d'anciens dipldbmeés dans des services tres
varies comme le marketing, les ressources
humaines, la finance, lapprovisionnement, la
logistique, mais aussi en magasin, comme a
pu le découvrir Lucie lors de son alternance
en BTS lan dernier.

Julien Regner, comment voyez-vous votre
role de tuteur ?

Mon role consiste a accompagner et respon-
sabiliser 'étudiant dans sa découverte du
monde professionnel, faire en sorte qu'il de-
vienne a part entiére « une piece du puzzle ».

Tout en laidant dans la transition école/
entreprise, je veille a lui laisser sufisam-
ment d'autonomie pour qu'il puisse faire ses
propres experiences. J'estime que pour ga-
rantir le bon déroulement de cette forma-
tion, il est de notre devoir d'instaurer une re-
lation de confiance, afin que nos alternants
puissent s'exprimer librement et réussir.
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J\UITRRA ETUDIANTE EN MASTERE 1,
TUTOREE PAR YANNICK BIBRAC

Je suis chargée de projet webmarketing. Ma
mission principale est de créer les fiches produits
pour le site internet et de vérifier si elles sont bien
complétes. J'ai aussi comme mission de gérer
les avis Google, c'est a dire de répondre aux avis
que les clients laissent sur internet pour tous les
magasins.

ITIXTI] ETUDIANT EN MASTERE 2,

TUTORE PAR JULIEN REGNER

J'occupe le poste d'assistant controle de gestion.
Jeffectue par exemple l'analyse de la commu-
nication : étudier les comptes rendus de chaque
publicité pour en calculer le colt et la rentabilité.
Je définis et gére aussi le budget annuel lié aux
agents de sécurité et a la télésurveillance.

(YR PROMO 2020, FRATCHEMENT
EMBAUCHEE, CHARGEE DE FORMATION

Mes missions évoluent vers la prise en charge de
nouveaux projets de formation au sein des entre-
pots logistiques de Creil, Longueuil-Ste-Marie et
surtout du tout dernier entrepét de Venette ou
d'autres challenges doivent étre relevés.

IDDINZITR PROMO 2018, EMBAUCHE EN 2019,
EN CHARGE DE L'APPROVISIONNEMENT DES
MAGASINS

YW 113') PROMO 2018, RESPONSABLE ADJOINT
DU MAGASIN DE COMPIEGNE

RITTE proMo 2008, EMBAUCHEE DES SA
SORTIE DE L'ECOLE, GESTIONNAIRE DE SITES
LOGISTIQUES
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LE MOT DE LA DIRECTRICE

Lannée 2020 ne ressemble a aucune autre, mais
les conditions particuliéres de cette rentrée ne
nous détournent en rien de notre engagement
aupres des étudiants et de nos partenaires !

L'ESC Compiégne reste fondamentalement atta-
chée au monde de l'entreprise.

Nous avons fait le choix de formations en alter-
nance afin de rester au plus proche des attentes
du marché professionnel dans lequel nos
étudiants évolueront tout au long de leur carriere.

Les tuteurs sont donc parties prenantes de notre
pédagogie. Nos liens sont étroits et nous atta-
chons une attention particuliére a les associer a
nos réflexions et actions pour accompagner nos
étudiants dans leurs projets.

Nos enseignants sont également majoritairement
des cadres et des entrepreneurs.

Cet ancrage dans le réseau des entreprises, c'est
la clé d'une intégration professionnelle réussie et
d'un épanouissement durable.

Encore merci a tous nos partenaires !

RETOUR SUR L'INTEGRATION

Nos étudiants ont démarré l'année par des acti-
vités d'intégration, telles qu'un atelier Personal
Branding avec notre partenaire Valérie Patry,
société Idées de Com’ (photo ci-dessus), un grand
jeu sur le theme des héros pour se découvrir,
organisé par UAntre de mondes, ainsi qu'une
animation sur le theme « se connaitre et recon-
naitre l'autre » avec la société KOGIS.

LANCEMENT DES BUSINESS PLANS
DES 5EME ANNEES

En fin de cursus, les étudiants préparent un projet
de création ou de reprise d'entreprise qu'ils
présenteront a un jury composé de chefs d'entre-
prise et de banquiers. Top départ !

AMENAGEMENTS COVID-19

Depuis le 2 novembre, les cours de L'ESC
Compiégne sont assurés a 100% en distanciel.

Les emplois du temps restent inchangés et les
professeurs poursuivent leur mission péda-
gogique grace a des modes d'enseignement
revisités.

Anne-Sylvie“ |
Morisse

« Je veux

transmettre

les outils clés . . .~
du pilotage: . .
d’'entreprise. »

Professeur de Finance et G

L

Anne-Sylvie, pouvez-vous nous raconter
votre parcours professionnel ?

Aprés avoir obtenu mon Master a 'ESSCA et
travaille durant de nombreuses années sur
des postes clés au sein des services finan-
ciers d'entreprises, je me suis réorientée
vers la formation car je souhaitais partager
mon expeérience et mes compeétences.

Pourquoi avoir rejoint l'équipe de 'ESC
Compiéegne ?

Lapproche pédagogique de ESC Com-
piegne m'a beaucoup plu. Le choix de lal-
ternance, la relation privilegiée avec les
étudiants et l'équipe pedagogique m'ont
poussee a postuler. Enseigner la Finance
et la Gestion, c'est transmettre des outils
indispensables a la performance écono-
mique d'une entreprise.

Vous l'évoquez brievement au-dessus,
que pensez-vous du cursus en
alternance ?

L'alternance est une chance. Elle permet
aux étudiants d'avoir un pied dans le monde

i

de l'entreprise tres rapidement et donc de
mettre en pratique trés concretement ce
qu'ils apprennent en cours. Le rythme est
soutenu, il faut gérer la journée de travail
et les cours, étre organise et responsable.
C'est tres formateur.

L'alternance représente un atout indéniable
au moment ou il faut se lancer dans la re-
cherche d'un premier emploi.

Quelles sont pour vous les principales
forces de 'ESC Compiégne ?

La dimension humaine et le suivi péda-
gogique sont les points forts de lécole.
Japprécie également la polyvalence de
la formation car les jeunes dipldomes sont
capables d'intéegrer des fonctions tres di-
verses dans lentreprise (finance, marke-
ting, RH..). Enfin, le réseau et le tissu indus-
triel de la région font egalement de 'ESC
Compiegne un excellent tremplin pour ses
etudiants.

Toute l'équipe de 'ESC Compiegne met ses compétences au service de ses étudiants

et de ses partenaires.
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