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Stokomani est une chaîne française de 
magasins de déstockage de marques. 
L’enseigne se diff érencie de la concurrence 
par la puissance de son réseau et la taille 
de ses surfaces de vente. 

Après plusieurs années de collaboration, 
nous sommes heureux de nous entretenir 
avec Yannick Bibrac, responsable 
communication, et Julien Regner, 
contrôleur de gestion, tuteurs de nos 
étudiants actuellement en alternance. 
Nous sommes également fi ers de 
vous présenter d’anciens diplômés 
actuellement en poste dans l’entreprise.

Yannick Bibrac, pourquoi avoir fait le choix 
d’intégrer un alternant dans votre équipe ?

C’est dans l’ADN de STOKOMANI, de faire 
le choix de l’alternance. On estime que c’est 
une véritable passerelle pour l’insertion pro-
fessionnelle de nos jeunes. C’est un atout 
pour la suite de leur carrière, aussi bien dans 
notre entreprise qu’ailleurs, car ils auront 
toute l’expérience acquise pendant ces deux 
années pour aff ronter le milieu professionnel. 

Mon équipe est jeune et dynamique et la 
plupart viennent aussi de l’alternance, donc

ils connaissent les atouts et contraintes de 
cette formation, ce qui facilite l’intégration 
des nouveaux. 

Quels métiers sont occupés par 
les personnes issues de l’école de 
commerce ?

Chez Stokomani, on retrouve des étudiants 
et d’anciens diplômés dans des services très 
variés comme le marketing, les ressources 
humaines, la fi nance, l’approvisionnement, la 
logistique, mais aussi en magasin, comme a 
pu le découvrir Lucie lors de son alternance 
en BTS l’an dernier.

Julien Regner, comment voyez-vous votre 
rôle de tuteur ?

Mon rôle consiste à accompagner et respon-
sabiliser l’étudiant dans sa découverte du 
monde professionnel, faire en sorte qu’il de-
vienne à part entière « une pièce du puzzle ».

Tout en l’aidant dans la transition école/
entreprise, je veille à lui laisser suffi  sam-
ment d’autonomie pour qu’il puisse faire ses 
propres expériences. J’estime que pour ga-
rantir le bon déroulement de cette forma-
tion, il est de notre devoir d’instaurer une re-
lation de confi ance, afi n que nos alternants 
puissent s’exprimer librement et réussir.
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Les chiff res clés de STOKOMANI

10
alternants formés 

chez Stokomani

12ans
de partenariat 

avec l’ESC Compiègne

118
magasins1961

Année de création

507M€
de Chiffre d’Affaires

3000
collaborateurs

C A M I L L E   É T U D I A N T E  E N  M A S T È R E  1 , 
T U T O R É E  PA R  YA N N I C K  B I B R A C

Je suis chargée de projet webmarketing. Ma 
mission principale est de créer les fi ches produits 
pour le site internet et de vérifi er si elles sont bien 
complètes. J’ai aussi comme mission de gérer 
les avis Google, c’est à dire de répondre aux avis 
que les clients laissent sur internet pour tous les 
magasins.

M O H A M E D   É T U D I A N T  E N  M A S T È R E  2 ,
T U T O R É  PA R  J U L I E N  R E G N E R

J’occupe le poste d’assistant contrôle de gestion. 
J’eff ectue par exemple l’analyse de la commu-
nication : étudier les comptes rendus de chaque 
publicité pour en calculer le coût et la rentabilité. 
Je  défi nis et gère aussi le budget annuel lié aux 
agents de sécurité et à la télésurveillance.

A P O L L I N E   P R O M O  2 0 2 0 ,  F R A Î C H E M E N T 
E M B A U C H É E ,  C H A R G É E  D E  F O R M AT I O N  

Mes missions évoluent vers la prise en charge de 
nouveaux projets de formation au sein des entre-
pôts logistiques de Creil, Longueuil-Ste-Marie et 
surtout du tout dernier entrepôt de Venette où 
d’autres challenges doivent être relevés. 

R O D O L P H E   P R O M O  2 0 1 8 ,  E M B A U C H É  E N  2 0 1 9 , 
E N  C H A R G E  D E  L’A P P R O V I S I O N N E M E N T  D E S 
M A G A S I N S 

M AT H I E U   P R O M O  2 0 1 8 ,  R E S P O N S A B L E  A D J O I N T 
D U  M A G A S I N  D E  C O M P I È G N E

S O P H I E   P R O M O  2 0 0 8 ,  E M B A U C H É E  D È S  S A 
S O R T I E  D E  L’ É C O L E ,  G E S T I O N N A I R E  D E  S I T E S 
L O G I S T I Q U E S

C’est dans l’ADN de Stokomani de faire 
le choix de l’alternance !
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Anne-Sylvie, pouvez-vous nous raconter 
votre parcours professionnel ?

Après avoir obtenu mon Master à l’ESSCA et 
travaillé durant de nombreuses années sur 
des postes clés au sein des services fi nan-
ciers d’entreprises, je me suis réorientée 
vers la formation car je souhaitais partager 
mon expérience et mes compétences.

Pourquoi avoir rejoint l’équipe de l’ESC 
Compiègne ?

L’approche pédagogique de l’ESC Com-
piègne m’a beaucoup plu. Le choix de l’al-
ternance, la relation privilégiée avec  les 
étudiants et l’équipe pédagogique m’ont 
poussée à postuler. Enseigner la Finance 
et la Gestion, c’est transmettre des outils 
indispensables à la performance écono-
mique d’une entreprise.

Vous l’évoquez brièvement au-dessus, 
que pensez-vous du cursus en 
alternance ?

L’alternance est une chance. Elle permet 
aux étudiants d’avoir un pied dans le monde 

de l’entreprise très rapidement et donc de 
mettre en pratique très concrètement ce 
qu’ils apprennent en cours. Le rythme est 
soutenu, il faut gérer la journée de travail 
et les cours, être organisé et responsable. 
C’est très formateur.

L’alternance représente un atout indéniable 
au moment où il faut se lancer dans la re-
cherche d’un premier emploi.

Quelles sont pour vous les principales 
forces de l’ESC Compiègne ?

La dimension humaine et le suivi péda-
gogique sont les points forts de l’école. 
J’apprécie également la polyvalence de 
la formation car les jeunes diplômés sont 
capables d’intégrer des fonctions très di-
verses dans l’entreprise (fi nance, marke-
ting, RH…). Enfi n, le réseau et le tissu indus-
triel de la région font également de l’ESC 
Compiègne un excellent tremplin pour ses 
étudiants.

Toute l’équipe de l’ESC Compiègne met ses compétences au service de ses étudiants 
et de ses partenaires.

L’année 2020 ne ressemble à aucune autre, mais 
les conditions particulières de cette rentrée ne 
nous détournent en rien de notre engagement 
auprès des étudiants et de nos partenaires !

L’ESC Compiègne reste fondamentalement atta-
chée au monde de l’entreprise.

Nous avons fait le choix de  formations en alter-
nance afi n de rester au plus proche des attentes 
du marché professionnel dans lequel nos 
étudiants évolueront tout au long de leur carrière.

Les tuteurs sont donc parties prenantes de notre 
pédagogie. Nos liens sont étroits et nous atta-
chons une attention particulière à les associer à 
nos réfl exions et actions pour accompagner nos 
étudiants dans leurs projets.

Nos enseignants sont également majoritairement  
des cadres et des entrepreneurs.

Cet ancrage dans le réseau des entreprises, c’est 
la clé d’une intégration professionnelle réussie et 
d’un épanouissement durable.

Encore merci à tous nos partenaires !

R E T O U R  S U R  L’ I N T É G R AT I O N

Nos étudiants ont démarré l’année par des acti-
vités d’intégration, telles qu’un atelier Personal 
Branding avec notre partenaire Valérie Patry, 
société Idées de Com’ (photo ci-dessus),  un grand 
jeu sur le thème des héros pour se découvrir, 
organisé par l’Antre de mondes, ainsi qu’une 
animation sur le thème « se connaître et recon-
naître l’autre » avec la société KOGIS. 

L A N C E M E N T  D E S  B U S I N E S S  P L A N S 
D E S   5 È M E  A N N É E S

En fi n de cursus, les étudiants préparent un projet 
de création ou de reprise d’entreprise qu’ils 
présenteront à un jury composé de chefs d’entre-
prise et de banquiers. Top départ !

A M É N A G E M E N T S  C O V I D -1 9

Depuis le 2 novembre, les cours de l’ESC 
Compiègne sont assurés à 100% en distanciel.

Les emplois du temps restent inchangés et les 
professeurs poursuivent leur mission péda-
gogique grâce à des modes d’enseignement 
revisités.

E S C  C O M P I È G N E  B U S I N E S S  S C H O O L

03 44 23 88 79 – www.esc-compiegne.com
66 avenue de Landshut – Centre de Transfert de l’UTC – 60200 Compiègne – contact@esc-compiegne.com

L E  M O T  D E  L A  D I R E C T R I C E

Odile 
Gonzalez

Professeur de Finance et Gestion
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Anne-Sylvie 
Morisse
« Je veux 
transmettre 
les outils clés 
du pilotage 
d’entreprise. »
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